


1. Собрание имеет право:
- заслушивать администрацию школы по вопросу выполнения коллективного 
договора;
- запрашивать у администрации школы информацию по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников (изменение условий труда, организация 
повышения квалификации и т.д.);
- вносить предложения в органы управления школой по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников.
2. Собрание ответственно за:
- соответствие принятых решений законодательству РФ;
- своевременное принятие локальных нормативных актов, отнесенных к его 
компетенции;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с 
указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

I. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива.

1. Собрание созывается его председателем по 
утвержденному плану (не менее 1 раза в год).

2. Внеочередное собрание может быть созвано, если с 
инициативой его проведения выступит более 50% работников школы;

3. Собрание избирает из своего состава секретаря, 
который работает на общественных началах.

4. Собрание считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 работников школы. Решение принимается простым 
большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Собрания.

5. Организацию выполнения решений Собрания 
осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются
на следующем Собрании.

II. Документация общего собрания трудового коллектива.

Ход Собрания  и принятые решения протоколируются. Протоколы подписываются  
председателем и секретарем Собрания.

       Протоколы хранятся у председателя Собрания и передаются по истечении срока 
полномочий.


